
Системные решения для бизнеса в найме, 
развитии и обучении персонала категории 
“синие воротнички”
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Безработица 2,1% в 2025 
(исторический минимум) https://
ria.ru/20250218/rabotniki-2000063322.html?
utm_source=chatgpt.com

Дисбаланс между спросом

и предложением на рынке труда

Рост числа вакансий
https://ria.ru/20250218/
rabotniki-2000063322.html?
utm_source=chatgpt.com

Текущая ситуация
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Свяжитесь с нами для консультации и согласования плана 
по привлечению квалифицированных кадров

 Tarankova-nv@eurasiahr.pro
 eurasiahr.prо

 +7 (495) 66-44-116

Вместе мы сможем больше!

Запуск найма Предоставление 
профайлов

Обратная связь
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Технический 
бриф

Определение 
стоимости

 Авансовый платеж

Закрытие 
заявки

Итоговая оплата Последующее сопровождение 
работодателя и сотрудника

Этапы работы

12

Почему выбирают нас

ОБЕСПЕЧИВАЕМ

ГЛОБАЛЬНЫЙ ОХВАТ
мы выходим за границы территории РФ

надежность

Полное соблюдение требований 
международного и российского 

законодательства;

Юридическая поддержка                      
и адаптация специалистов;

Контроль 
испытательного срока

Низкая текучесть кадров 
(«привязка» работника к 

работодателю визой);

эффективность

Быстрый подбор;

Устойчивая оптимизация 
расходов, в том числе за счет 

фиксированного уровня 
оплаты труда на период 
действия рабочей визы

УДОБСТВО

Доступ к мировым технологиям 
и практикам;

Адаптация стратегии подбора 
под бизнес Партнера;

Полное сопровождение при 
подготовке визовой и 

разрешительной документации
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Решение

Наша компания предлагает системный подход 
к формированию кадрового потенциала:

Привлечение квалифицированных 
и высококвалифицированных 
специалистов из разных стран

Закрытие критических 
вакансий «под ключ»

Доступ к глобальному 
пулу проверенных 
специалистов

Использование 
HR‑технологий и 
цифровых инструментов

При необходимости: 
организация обучения

Комплексная адаптация: 
языковая, культурная, 
профессиональная

Решаемая проблема 
клиентов
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Минимизация юридических рисков при трудоустройстве. 
Как для работодателей, так и для иностранных граждан.

Дефицит специалистов: токари, 
сварщики, инженеры-конструкторы, 
и др. квалифицированные работники

Юридические риски при 
трудоустройстве иностранных 
специалистов

Простои производства, 
снижение 
производительности

Неконтролируемый 
рост ФОТ

Высокие затраты на найм, 
обучение и удержание 
персонала

Стратегическая задача
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"Объединение БРИКС серьёзно расширилось и включает в себя ведущие 
государства Евразии, Африки, Ближнего Востока, Латинской Америки. Вместе 
мы обладаем поистине огромным политическим, экономическим, научно-
технологическим и человеческим потенциалом." (Пленарное заседание 
саммита в Бразилии 6 июля 2025 года)

использование кадрового потенциала стран 
БРИКС для развития российской экономики

к 2030 году Россия - в топ 4 крупнейших 
экономик мира

ключевое условие - обеспечение 
экономики квалифицированными кадрами

АО "СТАЛЬМОСТ" - производство мостовых металлоконструкций 

Успешные проекты

Горбань Олег Петрович


Зам. ген. директора АО «СтальМост» по организационному 
развитию и управлению персоналом 13

90 лет
на рынке

100%
выполнения

100%
удовлетворенности 
работодателя

97%
иностранных специалистов 
продлевают рабочую визу

“ Выражаю искреннюю благодарность Евразийскому рекрутинговому агентству за 
плодотворное сотрудничество, профессиональный подход и неизменное качество 
работы. Рекомендую, как надежного и ответственного партнера, способного решать 
самые сложные задачи. ”
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Этого можно достичь как за счет раскрытия 
собственного потенциала, так и с помощью 
развития связей с зарубежными партнерами

“ Россия должна стремиться опережать 
динамику глобальной экономики. ”
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Прогноз кадрового дефицита (до 2030г.)

Из оценки заместителя Председателя Правительства Российской Федерации 
Т.А. Голиковой следует:

Численность 
выпускников ВУЗов

и СПО 6,7 млн. человек

4,2 млн. чел. кадровый 
дефицит 

Для 10,1 млн. чел. 
пенсионного возраста 
необходима замена

Совокупная 
потребность – 10,9 млн 
человек

800 тыс. новых 
работников требуется 
привлечь до 2030г.

“ Нужно разрабатывать меры для интеграции 
в общество "традиционных трудовых 
мигрантов ”
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Последствия дефицита кадров

Президент подчеркнул:

Утечка кадров и зависимость 
от миграции

Риски для реализации 
государственных программ

“ Проблема может привести к экономическим потерям 
в сотни миллиардов долларов, что является 
"серьезным вызовом". ”

Текущая ситуация
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По данным портала hh.ru за сентябрь 2025 года  соотношение  вакансий 
рабочего персонала к резюме

Вакансий рабочих: ≈ 283 000

Резюме рабочих: ≈ 68 000

“ Экономике остро не хватает специалистов рабочих 
профессий ”

Рынок труда

2.25

2

1.75

1.5

Безработные (млн человек)

Количество вакансий                                                           
( заявлены в службы занятости, млн единиц)

январь
февраль

март
апрель май

июнь
июль

август

сентябрь
октябрь

декабрь
январь

февраль
март

апрель май
июнь

ноябрь

Актуальная статистика:

За сентябрь 2025 года вырос спрос на рабочий персонал, а число 
активных резюме в этих сферах не изменилось:
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